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§ 1. Wykaz stosowanych pojeé

Beneficjent - Powiat Koscierski z siedzibg w Starostwie Powiatowym w Koscierzynie, ul.
3 Maja 9c, 83-400 Koscierzyna;

Biuro projektu — Starostwo Powiatowe — Wydziat Edukacji, ul. 3 Maja 8a, 83-400
Koscierzyna, czynne w: $rody w godzinach od 7:30 do 16:30, pigtki od 7:30 do 14:30,
pozostate dni tygodnia od 7:30 do 15:30, tel. 586940546, e-mail:
wlasnafirma@powiatkoscierski.pl;

IZ RPO WP - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

Kandydat — osoba fizyczna, zaréwno kobieta jak i mezczyzna, ktéra w terminie ogtoszonej
rekrutacji ztozyta dokumenty rekrutacyjne;

KOF — Karta Oceny Formalnej formularzy rekrutacyjnych;

KOK — Karta Oceny Koncowej formularzy rekrutacyjnych;

KOPP — Karta Oceny Predyspozycji Przedsiebiorczych;

KR — Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Starosty Powiatu KoScierskiego;
Obszar realizacji projektu — projekt realizowany jest na obszarze Powiatu Koscierskiego,
w gminach wiejskich: Dziemiany, Karsin, Koscierzyna, Liniewo, Lipusz, Nowa Karczma,
Stara Kiszewa;

Okres realizacji projektu — od 2020-06-01 do 2023-06-30;

Partner - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania STOLEM - z siedzibg w Lipuszu,
ul. Derdowskiego 7, 83-424 Lipusz;

Projekt — projekt pn.: ,Wtasna firma w Sercu Kaszub” wspéifinansowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa 05 Zatrudnienie, Dziatanie 05.07. Nowe mikroprzedsiebiorstwa;

Regulamin rekrutacji — Regulamin rekrutacji do projektu pn.: ,Wfasna firma w Sercu
Kaszub”;

Uczestnik projektu — osoba fizyczna, zaréwno kobieta jak i mezczyzna, ktéra pozytywnie
przeszta proces rekrutacji do Projektu i podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

§ 2. Podstawowe informacje

Regulamin rekrutacji okresla szczegbétowe zasady, warunki oraz tryb rekrutacji do projektu
pn.: ,Wiasna firma w Sercu Kaszub”.

Projekt pn.: ,Witasna firma w Sercu Kaszub” jest partnerskim projektem realizowanym
w  ramach  konkursu nr RPPM.05.07.00-1Z2.00-22-001/19  dofinansowanego
Z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.7. Nowe mikroprzedsiebiorstwa.
Beneficjentem projektu pn.: ,Wiasna firma w Sercu Kaszub” jest Powiat Koscierski —
z siedzibg w Starostwie Powiatowym w Koscierzynie, ul. 3 Maja 9c, 83-400 Koscierzyna.
Partnerem projektu pn.: ,Wiasna firma w Sercu Kaszub” jest Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania STOLEM - z siedzibg w Lipuszu, ul. Derdowskiego 7, 83-424 Lipusz.
Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020.

Celem Projektu jest wsparcie 45 nowoutworzonych mikroprzedsiebiorstw i zapewnienie im
dzieki pomocy finansowej i szkoleniowej zwiekszonej trwatosci miejsc pracy.
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§ 3. Grupa docelowa

1. Projekt skierowany jest wytgcznie do:
1.1 oso6b pozostajgcych bez pracy (z wylgczeniem oséb przed ukohczeniem 30 roku
zycia), ktore znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
— 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
—  kobiet,
— 0s0b z niepetnosprawnosciamit,
— 0s6b diugotrwale bezrobotnych?,
— 0s6b o niskich kwalifikacjach?.
Ta kategoria uczestnikow stanowi co najmniej 60% ogétu grupy docelowej
objetej wsparciem w projekcie.

1.2 o0soOb pozostajgcych bez pracy (z wylgczeniem oséb przed ukohczeniem 30 roku
zycia) nie nalezgcych do Zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni
mezczyzni w wieku 30-49 lat).

Udziat tych oséb nie przekracza 20% ogodlnej liczby oséb bezrobotnych
wspartych w projekcie.

1.3 o0séb zatrudnionych na umowach krotkoterminowych* oraz pracujgcych w ramach
uméw cywilnoprawnych, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120%
wysokosci  minimalnego  wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu (z wytaczeniem osob przed
ukonczeniem 30 roku zycia),

1.4 o0sbb ubogich pracujgcych®.

Udziat tych os6b nie przekracza 20% ogodlnej liczby os6b pracujacych wspartych
w projekcie.

1 Przynaleznos¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie. Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1172, ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z2018 r. poz. 1878, ze zm.) tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

2 Osoby dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg zawartg w zat. nr 6 do regulaminu konkursu Zasady
pomiaru wskaznikéw...) nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy. Status na rynku pracy jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

3 Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (wyksztatcenie ponadgimnazjalne/
ponadpodstawowe) wiacznie. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac¢ raz uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED.

4 Umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony,
ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

5 Osoby zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych),
przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu albo osoby, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.
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§ 4. Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra zamierza utworzyé
dziatalnos¢ gospodarczg z siedzibg na terenie wojewddztwa pomorskiego,
a w przypadku nie wskazania miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w rejestrze umozliwi Beneficjentowi przeprowadzenie kontroli prowadzonej
dziatalnosci na terenie wojewddztwa pomorskiego i spetnia tgcznie nastepujgce
warunki:

1.1 posiada miejsce zamieszkania na terenie jednej z gmin wiejskich powiatu
koScierskiego: Dziemiany, Karsin, Koscierzyna, Liniewo, Lipusz, Nowa Karczma,
Stara Kiszewa (zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego ,Miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest ta miejscowosc¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu”);

1.2 spetnia kryteria grupy docelowej, wskazanej w § 3;

1.3 nie posiadata wpisu do CEIDG, nie byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS
lub nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG,
do rejestru przedsiebiorcow KRS lub na podstawie odrebnych przepisow w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzienh przystgpienia do projektu nie posiadaty wpisu do
CEIDG;

1.4 nie zawiesita ani nie miala zawieszonej dziatalnosci gospodarczej na podstawie
przepisow o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu;

1.5 nie korzysta réwnolegle z innych srodkow publicznych, w tym zwiaszcza ze Srodkow
Funduszu Pracy, PFRON, srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO WP
2014-2020, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych
samych wydatkdw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnoSci
gospodarczej;

1.6 nie otrzymata bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie dziatalnos$ci
gospodarczej ze srodkéw perspektywy unijnej 2014-2020;

1.7 nie jest Uczestnikiem innego projektu, ktorego celem jest uzyskanie srodkow
publicznych i/lub unijnych na utworzenie dziatalnosci gospodarczej;

1.8 nie byta karana za przestepstwa skarbowe oraz korzysta z petni praw publicznych
i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

1.9 nie byta karana karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
869 ze zm.),

1.10 nie posiada zajecia komorniczego z tytutu obowigzku alimentacyjnego;

1.11 nie pozostaje w stosunku do Beneficjenta lub pracownika Beneficjenta, Partnera lub
pracownika Partnera lub doradcy zawodowego w zwigzku mogacym naruszy¢
zasady bezstronno$ci w procesie rekrutacji i oceny wnioskow®;

6 Dotyczy réwniez oséb zatrudnionych w ciggu ostatnich 2 lat przez Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy, a takze osdb,
ktore tgczy lub faczyt z Beneficjentem lub pracownikiem Beneficjenta, Partnerem lub pracownikiem Partnera lub
wykonawca, uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j:

a) zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia);
b) zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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1.12 nie zamierza zatozyC rolniczej dziatalnosci gospodarczej i réwnoczesnie
podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

1.13 nie zamierza zatozy¢ dziatalnosci komorniczej zgodnie z ustawa z dnia 22 marca
2018 r. o komornikach sgdowych;

1.14 kwota wsparcia finansowego nie przekroczy w dniu udzielenia kwoty pomocy de
minimis wynikajacej z art. 3 ust 2-9 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013;

1.15 w wyznaczonym terminie rekrutacji ztozy komplet dokumentow rekrutacyjnych.

. Whytgczone z udziatu w projekcie sg osoby, ktére planujg zatozenie dziatalnosci:

2.1 w sektorze rybotowstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr
104/2000;

2.2 zajmujgcej sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

2.3 w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rolnych w nastepujgcych przypadkach:

2.3.1 kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloSci
takich produktow nabytych od producentow podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca,

2.3.2 kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub
w catosci producentom podstawowym,

2.4 zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw czionkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

2.5 pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych
w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy;

2.6 planujgcym nabycie z udziatem wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towaréw;

zgodnie z rozporzgadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de mini mis (Dz. Urz. UE L nr 352 z 24.12.2013 r.).

§ 5. Zasady rekrutacji

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposéb otwarty, z zachowaniem zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, ktére nalezg do grupy polityk
horyzontalnych Unii Europejskiej. Ich realizacja jest gwarancjg rownego korzystania
z praw wszystkich grup narazonych na dyskryminacje, w tym réwnego dostepu
do zasobow finansowych, mozliwosci korzystania z szans rozwoju.

Rekrutacja bedzie prowadzona w formie akcji informacyjnej prowadzonej
z wykorzystaniem czionkow (tréjsektora) LGD Stolem (w sposéb oddolny), poprzez
informacje zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta www.powiatkoscierski.pl
i Partnera www.lgdstolem.pl i w Biurze projektu. Informacje o projekcie ukarzg sie
réwniez w lokalnej prasie.

. W celu zachowania przejrzystosSci, jawnosci i czytelnoSci dziatan, rekrutacja
Uczestnikbw projektu prowadzona bedzie w terminie podanym do publicznej
wiadomosci na co najmniej 7 dni przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.
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Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w4turach: 1 x 2020 r., 2 x 2021 r.i1x
2022 r. Doktadne terminy rekrutacji oraz liczba Uczestnikéw projektu w ramach naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta oraz Partnera.

Rekrutacja uczestnikéw do Projektu bedzie trwata w terminach wskazanych
w ogtoszeniu o rekrutacji. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia
rekrutacji do Projektu przed wyznaczonymi terminami rekrutacji, gdy do biura projektu
wplynie dwukrotnos¢ Formularzy rekrutacyjnych w ramach ogtoszonej rekrutacii.
Informacja o wczesniejszym zakonczeniu rekrutacji w ramach danego ogtoszenia
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta www.powiatkoscierski.pl
i Partnera www.lgdstolem.pl na co najmniej 24 godziny przed planowanym terminem
zakonczenia rekrutacji w ramach danego ogtoszenia.

Rekrutacja uczestnikow do Projektu moze zosta¢ wydtuzona w sytuacji, gdy w
wyznaczonym terminie rekrutacji nie wptynie wymagana liczba Formularzy
rekrutacyjnych. Informacja o wydtuzeniu terminu rekrutacji do Projektu zostanie
opublikowana na stronie internetowej Beneficjenta www.powiatkoscierski.pl i Partnera
www.lgdstolem.pl.

. Zachowujgc zasade réwnego dostepu i niedyskryminacji dopuszcza sie, aby uczestnicy
zakwalifikowani do projektu we wczesniejszych turach, ktorzy nie otrzymali dotacji, mogli
przystgpi¢ do kolejnych naboréw, przechodzac ponowng weryfikacje w rekrutaciji.
Rekrutacja do Projektu odbedzie sie w 3 etapach:

8.1. Etap pierwszy — ocena formalna - ocena kompletnosci oraz poprawnosci
dokumentéw rekrutacyjnych, na podstawie ktorej wyloniona zostanie grupa oséb
spetniajgca wymogi formalne, a nastepnie zakwalifikuje sie do etapu drugiego;

8.2. Etap drugi — ocena uzdolnien przedsiebiorczych — przeprowadzony na podstawie

Karty oceny predyspozycji przedsiebiorczych — Zatgcznik nr 8. Ocena skfada sie z dwéch

czesci, tj sprawdzenia predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (stanowi |

cze$¢ oceny w KOPP) oraz rozmowy w zakresie planowanego przedsiewziecia i

przygotowania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (stanowi czes¢ Il oceny w

KOPP). W czesci | test bedzie podstawg do dalszej diagnozy predyspozycji zawodowych

do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej podczas rozmowy przeprowadzonej przez

doradce zawodowego.

8.3. Etap trzeci — ocena koncowa - podsumowanie przez KR liczby punktéw zdobytych
przez poszczegodlnych kandydatow do Projektu, sporzgdzenie protokotu z prac KR wraz z
lista Uczestnikdw projektu oraz listg rezerwowg do Projektu.

Dokumentami rekrutacyjnymi sa:

9.1 Formularz rekrutacyjny - Zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutaciji;

9.2 Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriéw udziatu w Projekcie — Zatgcznik nr
2 do Regulaminu rekrutaciji.

9.3 Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie powiatu koscierskiego — Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu rekrutacii;

9.4 Klauzula informacyjna RODO — Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutaciji;

9.5 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na nieodptatne wykorzystanie wizerunku — Zatgcznik

nr 5 do Regulaminu rekrutaciji;

9.6 Aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
inny dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosc¢ - kserokopia poswiadczona przez
Kandydata do projektu za zgodnosc¢ z oryginatem (jezeli dotyczy);

9.7 Dokument poswiadczajgcy, ze Kandydat jest bezrobotny lub diugotrwale bezrobotny,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

np. aktualne zaswiadczenie o przebywaniu w rejestrze osdb bezrobotnych wydane
przez urzad pracy lub zaswiadczenie ZUS na podstawie US-7 wniosku o wydanie
zadwiadczenia/informacji z konta osoby ubezpieczonej lub inny dokument, z ktérego
wynika¢ bedzie, ze Kandydat w chwili przystapienia do projektu jest osobg bezrobotng
lub dtugotrwale bezrobotng (jezeli dotyczy);

9.8 Kopia umowy krotkoterminowej lub umowy cywilno-prawnej (jezeli dotyczy);

9.9 Oswiadczenie o statusie osoby ubogiej pracujgcej — Zatgcznik nr 9 (jezeli dotyczy)

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ziozenie dokumentow rekrutacyjnych,

zgodnie ze wzorami wskazanymi w ust. 9, w wersji papierowej, w terminach

okreslonych w ogtoszeniu o rekrutacji, osobiscie lub drogg pocztowg (decyduje data

wplywu dokumentdw) w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w

Koscierzynie, ul. 3 Maja 9C, 83-400 Koscierzyna. Dokumenty rekrutacyjne, ktére

wptyng w innym terminie, niz ten wskazany w ogtoszeniu o rekrutacji do Projektu nie

bedg rozpatrywane.

Dopuszcza sie ztozenie dokumentow rekrutacyjnych, zgodnie ze wzorem wskazanym

w ust. 9 poprzez platforme ePUAP. Dokumenty sktadane w tej formie muszg byc¢

wiasnorecznie podpisane i zeskanowane. Beneficjent nie odpowiada za problemy z

terminowym przestaniem dokumentéw poprzez platforme ePUAP.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnic w jezyku polskim, recznie lub elektronicznie,

czytelnie. Wszystkie pola muszg by¢ wypetnione. W punktach, ktére nie dotyczg kandydata

nalezy wpisa¢ ,—, lub ,nie dotyczy”.

Dokumenty rekrutacyjne muszg zosta¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata do

Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne zostang udostepnione na stronie internetowej Beneficjenta

www.powiatkoscierski.pl, Partnera www.lgdstolem.pl, oraz bedg dostepne w siedzibie

Starostwa Powiatowego w Koscierzynie w Biurze Projektu ,Wtasna firma w Sercu Kaszub”

oraz siedzibie Partnera projektu.

Zgtoszenia ztozone na innych formularzach niz zawarte w niniejszym Regulaminie nie

bedg rozpatrywane.

Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowanych zostanie fgcznie 60 os6b, w tym:

16.1 36 os6b (kobiet i mezczyzn) pozostajgcych bez pracy (z wylgczeniem oséb przed
ukonczeniem 30 roku zycia), ktére znajdujg sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj.: oséb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0osdb z niepetnosprawnosciami,
osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach,

16.2 12 os6b pozostajgcych bez pracy — bezrobotni mezczyzni w wieku 30 — 49 lat,

16.3 12 oso6b (kobiet i mezczyzn) zatrudnionych na umowach krotkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach umow cywilnoprawnych, ktorych miesieczne zarobki nie
przekraczajg 120% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do
miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do Projektu, oraz osob ubogich
pracujgcych.

§ 5.1 Ocena kompletnosci oraz poprawnosci dokumentéw
rekrutacyjnych

Oceny formalnej dokumentdéw rekrutacyjnych dokona Komisja Rekrutacyjna powotana
Zarzadzeniem Starosty Koscierskiego, w sktad ktorej wejdg m.in. cztionkowie zespotu
projektowego oraz doradca zawodowy.
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Ocena formalna ma na celu weryfikacje dokumentow rekrutacyjnych w zakresie warunkow
dopuszczalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie.

Ocena formalna jest oceng Tak/Nie lub Tak/Nie/Do korekty). Dokonywana jest w oparciu
o0 Karte Oceny Formalnej stanowigcg Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteridw skutkuje uzyskaniem negatywnej oceny
formalnej.

Pozytywng ocene formalng otrzymajg formularze rekrutacyjne, ktére w kryteriach
oceny formalnej otrzymajg odpowiedz ,TAK", oraz nie zostang skierowane do
uzupetnienia i/lub korekty.

. W razie stwierdzenia w dokumentach rekrutacyjnych do Projektu brakéw formalnych w
postaci braku podpisu lub niewypetnienia ktéregokolwiek pola formularza lub zatgcznikow
oraz braku ktéregokolwiek z zatgcznikow kandydat zostanie poinformowany drogg
elektroniczng za potwierdzeniem przeczytania Ilub telefonicznie o mozliwosci
jednokrotnego  uzupeinienia  brakow w  formularzu  rekrutacyjnym, zgodnie
z uwagami zawartymi w Karcie Oceny Formalnej w terminie 3 dni roboczych.

. Za dzien uzupetnienia brakéw formalnych uwaza sie dzien wptywu brakujgcych
dokumentéw do Biura projektu lub wprowadzenia przez Kandydata brakujacych
informacji w pustych polach formularza. Korekta jest dokonywana w Biurze projektu
przez Kandydata do projektu dtugopisem na ztozonym dokumentach rekrutacyjnych
lub poprzez dostarczenie dodatkowych dokumentéw/informacji - wylacznie
w stosunku do uwag wskazanych przez cztonkéw KR w Karcie Oceny Formalnej.

. W przypadku niedokonania korekty w wyznaczonym terminie, dokumenty rekrutacyjne
Kandydata pozostang bez rozpatrzenia.

Po dokonaniu korekty dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do ponownej oceny, na
tej samej karcie oceny.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére przeszlty pozytywng ocene formalng przechodzg do etapu
drugiego.

§ 5.2 Ocena uzdolnien przedsiebiorczych

Kandydaci, ktérych dokumenty rekrutacyjne przeszty pozytywng ocene formalng
i zakwalifikowaty sie do drugiego etapu rekrutacji do Projektu zostang poddani ocenie
predyspozycji przedsiebiorczych dokonanej przez doradce zawodowego. Ocena skfada
sie z testu uzdolnien przedsiebiorczych oraz z rozmowy z doradcg zawodowym.

Doradca zawodowy dokonuje oceny predyspozycji Kandydata do samodzielnego podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w tym np. osobowosciowych, poziomu
motywacji) w oparciu o Karte Oceny Predyspozycji Przedsiebiorczych— Zatacznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

Doradca zawodowy moze przyzna¢ maksymalnie 75 pkt., zas§ ocene swojg musi
pisemnie uzasadni¢ w KOPP.

Osobom, ktére powtdrnie przystgpig do rekrutacji, zostanie przepisana | czes¢ oceny w
KOPP, tj. ocena testu predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Doradca zawodowy weryfikuje zasadno$¢ skorzystania Kandydata ze szkolenia ABC
przedsiebiorczosci.

Doradca zawodowy dla KR przygotowuje raport z Oceny uzdolnien przedsiebiorczych
odrebnie dla kazdej tury rekrutacji.
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§ 5.3 Ocena koncowa

1. Ocena koncowa ma na celu analize poréwnawczg Kandydatow, ktérzy uzyskali pozytywne
oceny w etapie pierwszym i drugim rekrutacji do Projektu.

2. Ocena koncowa ma charakter punktowy. Dokonywana jest przez cztonkow KR na Karcie
Oceny Kohcowej — Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji.

3. Kandydatom, po zakonczeniu Il etapu rekrutacji KR w Zatgczniku nr 7 do Regulaminu
rekrutacji, zgodnie z danymi wskazanymi w Formularzu rekrutacyjnym dopisuje sie
punkty za:

3.1 przynaleznos¢ do grup oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy — max 25 pkt., w tym dla:
3.1.1 os6b w wieku 50 lat i wiecej — 5 pkt.

3.1.2 kobiet — 5 pkt.

3.1.3 o0s6b z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.

3.1.4 o0s6b diugotrwale bezrobotnych — 5 pkt.

3.1.5 o0s6b o niskich kwalifikacjach — 5 pkt.
3.2. (uchylony).

4. Po poréwnaniu wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych z danej tury rekrutacji, KR
sporzadza wstepna liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, uszeregowanych
wedtug liczby uzyskanych punktow, a po ewentualnych odwotaniach ostateczng liste oséb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

§ 6. Wybér grupy docelowej Projektu

1. W ramach kazdej tury rekrutacji do Projektu zostang utworzone wstepne listy rankingowe
w oparciu o uzyskane punkty przez poszczegolnych Kandydatow do Projektu.

2. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych tgcznie 60 oséb, w tym co najmniej 18 kobiet, w
podziale po 15 oséb w ramach kazdej tury ogtoszonej rekrutacji, zgodnie z proporcjg
zawartg w § 3.

3. W sytuacji, w ktérej dwdch lub wiecej Kandydatow do Projektu uzyska takg samg
liczbe punktéw o zakwalifikowaniu sie do Projektu lub miejscu na liscie rankingowe;j
zadecyduje w nastepujgcej kolejnosci:

3.1 wyzsza liczba punktéw otrzymana przez poszczegolnych Kandydatow za
przynalezno$¢ do grup osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy;

3.2 wyzsza liczba punktow uzyskanych w wyniku oceny dokonanej przez doradce
zawodowego;

3.3 kolejnos¢ ziozenia formularza rekrutacyjnego (wczesniej ztozony formularz
rekrutacyjny znajdzie sie na wyzszej pozyciji listy rankingowej).

4. Do projektu bez wzgledu na uzyskang faczng liczbe punkdéw nie zostang
zakwalifikowane te osoby, ktore nie uzyskaty co najmniej 60% pkt. mozliwych do
uzyskania w wyniku oceny uzdolnien przedsiebiorczych dokonanej przez doradce
zawodowego (tj. 45 pkt. na 75 pkt. mozliwych do zdobycia).

5. Wstepna lista Kandydatéw zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa
Kandydatéw do Projektu zostanie opublikowana na stronie internetowej Beneficjenta
www.powiatkoscierski.pl i Partnera www.lgdstolem.pl poprzez podanie numeru
whniosku oraz uzyskanego wyniku punktowego.
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Kandydaci do projektu zostang skutecznie poinformowani o liczbie uzyskanych
punktow, zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu sie do projektu. Do informacji o
wynikach rekrutacji Beneficjent dotgczy skan/kserokopie KOPP oraz KOK, z
zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 p0z.1781 ze zm.).

Ostateczne sporzagdzenie listy uczestnikow zakwalifikowanych do wsparcia, mozliwe
bedzie po procedurze odwotawczej i przeanalizowaniu wszystkich wnioskéw o ponowne
rozpatrzenie sprawy o ile wystgpia.

Lista uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie umieszczona zostanie na
stronie internetowej Beneficjenta www.powiatkoscierski.pl i Partnera www.lgdstolem.pl
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Koscierzynie, ze
wskazaniem listy podstawowej i rezerwowej. Wykonanie tego punktu nastgpi poprzez
podanie numeru wniosku oraz uzyskanego wyniku punktowego.

Kandydaci do projektu, ktérzy zostali zakwalifikowani z listy podstawowej zobowigzani
bedg do niezwtocznego ztozenia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
stanowigcej Zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu, Oswiadczenia uczestnika
projektu w odniesieniu do zbioru: ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programow operacyjnych” stanowigcego Zatacznik nr 11 do niniejszego
Regulaminu i Oswiadczenia uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: ,Zarzgdzanie
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020” stanowigcego Zatacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

§ 7. Procedura odwotawcza

Kandydaci niezakwalifikowani do Projektu mogg ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informaciji dotyczgcych zakresu
przedsiewziecia w sytuacji, gdy Kandydat nie zostat przyjety do projektu.

. Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy musi zosta¢ ztozony przez uczestnika projektu
w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o nie
przyjeciu do Projektu.

Odwotanie musi zawierac:

3.1 tytut projektu, ktérego odwotanie dotyczy,

3.2 imie, nazwisko oraz adres osoby sktadajgcej odwotanie,

3.3 zakres odwotania wraz z uzasadnieniem,

3.4 date, miejscowos¢ oraz wiasnoreczny podpis Kandydata odwotujgcego sie.
Odwotanie, ktore:

4.1 zostanie wniesione po wyznaczonym terminie,

4.2 zostanie wniesione przez osobe nieuprawniong,

4.3 zostanie wniesione bez zachowania formy pisemnej,

4.4 nie spetni wymogow okreslonych w ust.3,

nie bedzie podlegac rozpatrzeniu.

Ponowna ocena zostanie przeprowadzona w terminie 5 dni od dnia otrzymania odwotania.
O wyniku powtérnej oceny Kandydat zostanie powiadomiony drogg elektroniczng za
potwierdzeniem przeczytania wiadomosci. Do informacji pisemnej dotyczacej wynikéw
ponownej oceny, zostanie dotgczony skan Kart Oceny wraz z uzasadnieniem, z
zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.).

Ponowna ocena nie moze by¢é dokonana przez czionka KR, ktéry dokonat pierwszej
oceny.
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8. Powtdrna ocena jest oceng ostateczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

Zalaczniki
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.Wiasna firma w Sercu Kaszub”;

Zatgcznik Nr 3 — Oswiadczenie o miejscu zamieszkania;

Zatgcznik Nr 4 — Klauzula Informacyjna RODO;
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Zatgcznik Nr 6 — Karta oceny formalnej;

Zatgcznik Nr 7 — Karta oceny koncowej;

Zatgcznik Nr 8 — Karta oceny predyspozycji przedsiebiorczych.
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Zatacznik nr 11 - Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: ,Centralny
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