Eundus_zek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
urope€jskie =TPY WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny 24

Zatgcznik nr 3 do Nr 110/89/2020
Zarzadu Powiatu KosScierskiego z dnia 11.08.2020

REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ
| KOMISJI OCENY WNIOSKOW
do projektu pn.: ,Wlasna firma w Sercu Kaszub”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa 5
ZATRUDNIENIE

Dziatanie 5.7.
NOWE MIKROPRZEDSIEBIORSTWA

Nr umowy o dofinansowanie: RPPM. 05.07.00-22-0005/19

Koscierzyna dn. 11.08.2020 r.

Wtasna firma w Sercu Kaszub

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Spis tresci

§ 1 POStanowienia OgOINE. ........uuuuiiiiiiiiiiiiiii e
A1 7= Lo I T 01 PO
IRC I = Yo =T T F= TN (o] 0 01 SO
§ 4 P0oSIEdZENia KOMIS]i.......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
§ 5 Zasada bezstronnosci i poufnosci prac KOmisji...........cevviieeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeein,
§ 6 Organizacja pracy KOMIS|i ......uuiiiieeiiiieeiiiii e
§ 7 Protokét z posiedzenia KOMISji .. .....uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
§ 8 POStanowienia KONCOWE ...........ciiiiiiiiiiieee e
Zatgcznik Deklaracja bezstronnos$ci i poufnosCi..........c.oooviiiiiiiiiii

Stronaz

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



§ 1 Postanowienia ogdélne

Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej zwanej dalej
KR oraz Komisji Oceny Wnioskéw zwanej dalej KOW (zwanych dalej wspdélnie Komisja),
w ramach projektu pn. Wtasna Firma w Sercu Kaszub”.

Komisja Rekrutacyjna zostaje powotana w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
opisanego w Regulaminie rekrutacji do projektu pn.: ,Wtasna firma w Sercu Kaszub”,
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 110/89/2020 Zarzadu Powiatu Koscierskiego
Z dnia 11.08.2020r.

Komisja Oceny Whnioskow zostaje powotana w celu oceny wnioskéw o udzielenie
wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, opisanej w Regulaminie
przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci do projektu pn.:
~Wihasna firma w Sercu Kaszub”, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 110/89/2020
Zarzadu Powiatu Koscierskiego z dnia 11.08.2020r.

Cztonkowie Komisji zostajg powotani Zarzgdzeniem Starosty KosScierskiego.

§ 2 Skiad Komisji

W sktad odpowiedniej Komisji zostajg powotane osoby z Zespotu projektowego, a takze
co najmniej doradca zawodowy realizujgcy weryfikacje predyspozycji kandydatow oraz
niezalezni eksperci posiadajgcy kwalifikacje umozliwiajgce wiasciwg ocene wnioskéw o
przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W celu zapewnienia obiektywizmu i wysokiej jakosci oceny wnioskéw o udzielenie
wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym biznesplanow, do
sktadu KOW powotane bedg osoby posiadajgce kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie
dokonywania oceny biznesplandw.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do wykonywania swoich obowigzkéw zgodnie
Z prawem, sumiennie, rzetelnie, terminowo i z zachowaniem zasady bezstronno$ci.

KR sktada sie z minimum 5 oséb, tj.: Przewodniczgcego KR, Zastepcy Przewodniczgcego
oraz 3 cztonkow.

KOW sktada sie z minimum 7 os6b, tj.: Przewodniczacego KR, Zastepcy
Przewodniczgcego oraz 5 czionkow.

Przewodniczacy Komisji, lub podczas jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego
Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac Komisiji.
Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowanym.
Cztonkowie Zespotu projektowego biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz
z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymujg dodatkowych Srodkow w zwigzku z udziatem
w pracach Komisiji.

W posiedzeniu Komisji moze uczestniczy¢ rowniez przedstawiciel Instytucji
Zarzgdzajacej, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny wnioskéw.
Wystepuje on w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji
w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Beneficjenta.

§ 3 Zadania Komisji

Odpowiednia Komisja jest odpowiedzialna za:

a. ocene kompletnosci oraz poprawnosci formularzy rekrutacyjnych/wnioskéw o
przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

b. ocene merytoryczng wnioskéw 0 przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

c. wylonienie uczestnikdw projektu na podstawie przeprowadzonej oceny,

d. sporzagdzanie list uczestnikow projektu i list wnioskow, uszeregowanych w kolejnosci
od najwiekszej liczby uzyskanych punkow,
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e. wylonienie wnioskow do otrzymania wsparcia finansowego, w tym przygotowanie list
podstawowych i rezerwowych.

§ 4 Posiedzenia Komisji

Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 60% sktadu Komisji
(w tym Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego).

Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie Beneficjenta tj. w budynku Starostwa
Powiatowego w Koscierzynie.

§ 5 Zasada bezstronnosci i poufnosci prac Komisji

Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z uczestnikami projektu stosunkiem osobistym
lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci,
ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kazdy czionek Komisji przed przystgpieniem do oceny kazdego wniosku uczestnika
projektu o otrzymanie wsparcia finansowego, zobowigzany jest takze podpisa¢ Deklaracje
bezstronnosci znajdujgcy sie na Kartach oceny formalnej i merytorycznej poszczegdlnych
wnioskéw w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Nie podpisanie deklaraciji
bezstronnosci pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny danego wniosku.

W przypadku okreslonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka
Komisji wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informac;ji
i dokumentéw ujawnionych badz wytworzonych w trakcie procesu oceny. Zobowigzanie
to ma charakter bezterminowy i w szczegélnosci dotyczy informacji i dokumentéw, ktére
stanowig tajemnice wynikajgce z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.
Spetnienie powyzszego wymogu nastepuje poprzez podpisanie Deklaracji bezstronnosci
i poufnosci.

§ 6 Organizacja pracy Komisji

Ocena dokonywana przez Komisje odbywa sie w ramach posiedzen Komisji.

Przez posiedzenie Komisji rozumie sie okres, jaki uptywa od momentu rozpoczecia prac
w kazdej turze rekrutacji/wytonienia uczestnikédw do wsparcia finansowego, do momentu
zatwierdzenia ostatecznych list uczestnikéw.

W ramach prac Komisji odbywa sie co najmniej jedno spotkanie rozpoczynajgce ocene
w procesie rekrutacji oraz odpowiednio ocene wnioskdéw o wsparcie finansowe.

Ocena formularzy rekrutacyjnych/wnioskdbw o0 przyznanie wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dokonywana jest zgodnie z zasadami okreslonymi
w Standardach realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 5.7 Nowe Mikroprzedsiebiorstwa
RPO WP 2014-2020, stanowigcymi zatgcznik nr 3 do Regulaminu konkursu dla Dziatania
5.7, a takze niniejszym Regulaminem oraz Regulaminem rekrutacji do projektu pn.:
,Wiasna firma w Sercu Kaszub” i Regulaminem przyznawania srodkéw finansowych na
rozwdj przedsigbiorczosci projektu pn.: ,Witasna firma w Sercu Kaszub”.

Odpowiednia Komisja dokonuje oceny kompletnosci oraz poprawnosci formularzy
rekrutacyjnych/wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej w trakcie oceny formalnej, w oparciu o Karte Oceny Formalnej (KOF).

Nie przewiduje sie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

Doradca zawodowy dokonuje weryfikacji predyspozycji kandydata (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
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Lista uczestnikow zakwalifikowana do projektu (z podaniem m.in. nhumeru wniosku
rekrutacyjnego, liczby uzyskanych punktow) umieszczana jest co najmniej na stronie
internetowej  www.powiatkoscierski.pl i w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Koscierzynie, ze wskazaniem listy podstawowe;j i rezerwowej.

Oceny merytorycznej poprawnego formalnie wniosku o przyznanie wsparcia finansowego
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dokonujg dwie osoby — niezalezni eksperci, w
oparciu o Karty Oceny Merytorycznej (KOM), z zachowaniem zasady bezstronnos$ci oraz
przejrzystosci zastosowanych procedur (deklaracja bezstronnosci i poufnosci). Karty
muszg zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie przyznanej oceny punktowej (minimum 15
zdan).

Nie jest mozliwy wybor do dofinansowania wniosku, ktéry uzyska mniej niz 60% zatozone;j
maksymalnej liczby punktéw lub mniej niz 40% punktéw mozliwych do otrzymania
w kazdym punkcie oceny zgodnie z KOM.

W przypadku rozbieznosci siegajgcych co najmniej 30% punktow pomiedzy ocenami
dwéch czionkdw Komisji, wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg
przeprowadza trzeci oceniajgcy — cztonek KOW, posiadajgcy kwalifikacje i doswiadczenie
w zakresie dokonywania oceny biznesplanéw. Ocena tej osoby stanowi ostateczng ocene
wniosku.

Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokot.

Lista uczestnikdéw zakwalifikowanych do otrzymania wsparcia (z podaniem m.in. numeru
wniosku, liczby uzyskanych punktow) umieszczana jest co najmniej na stronie
internetowej  www.powiatkoscierski.pl i w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Koscierzynie, ze wskazaniem listy podstawowej i rezerwowej.

Kazdy uczestnik projektu zostanie poinformowany o wynikach oceny formularza
rekrutacyjnego/wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Do informacji pisemnej dotyczacej wynikbw oceny wnioskow
0 udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bedzie
zatgczona kserokopia Kart Oceny wraz z uzasadnieniem, z zastrzezeniem ograniczen
wynikajgcych z ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2019r. poz. 1781 ze zm.).

W zwigzku z obowigzkiem zapewnienia mozliwosci odwotania zaréwno na etapie
rekrutacji, jak rowniez przyznawania srodkéw finansowych Komisje dokonujg oceny
wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy w sytuacji, gdy kandydat nie zostat przyjety do
projektu lub uczestnik nie uzyskat wsparcia finansowego (wniosek o udzielenie wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej zostat odrzucony na etapie oceny
formalnej, merytorycznej badz tez uzyskat liczbe punktéw niepozwalajacg na uzyskanie
wsparcia finansowego badz nie uzyskat wnioskowanej kwoty wsparcia pomostowego lub
nie zostat przyznany na wnioskowany okres).

W przypadku koniecznej powtérnej oceny merytorycznej wnioskow o wsparcie finansowe
nie moze by¢ ona dokonana przez ekspertow dokonujgcych pierwszej oceny. Ocena
bedzie dokonana przez pracownikéw Lidera i Partnera, ktérzy posiadajg kwalifikacje
i doswiadczenie w zakresie dokonywania oceny i weryfikacji biznesplanow.

Po przeanalizowaniu wszystkich wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy Komisja
sporzgdza ostateczne listy uczestnikéw zakwalifikowanych do wsparcia. Powtérna ocena
zamyka posiedzenie Komisji.

§ 7 Protokét z posiedzenia Komisji
Z przeprowadzonych posiedzen Komisji sporzgdza sie protokot, ktéry musi zawierac¢ co
najmniej:
a. termin posiedzenia,
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imiona i nazwiska (wraz z petniong funkcjag w KOW) osob biorgcych udziat
w posiedzeniu Komisji,

skrétowy opis dziatarh prowadzonych podczas posiedzenia Komisji,

liczbe ocenionych wnioskdw,

liste wnioskéw, co do ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku, o ile takie
wystapia,

liste uczestnikow zakwalifikowanych do projektu/wsparcia finansowego (podstawowg
i rezerwowg),

inne istotne elementy postepowania oceniajgcego,

co najmniej podpis Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczagcego Komis;ji.

Do protokotu z oceny dotgcza sie w formie zatgcznikow:

a.
b.
c.
d.

e.

f.

dokument potwierdzajgcy powotanie przez Komisji w okreslonym sktadzie,

liste obecnosci podpisang przez cztonkéw Komisji i ewentualnie obserwatora,
deklaracje bezstronnosci podpisane przez wszystkich czionkédw Komisji biorgcych
udziat w danym posiedzeniu,

zestawienie wnioskéw wraz ze wskazaniem czionkdw Komisji, ktorzy je ocenili,
ocenami poszczegdélnych cztonkéw Komisji i Srednig oceng ostateczng projektu,

karty oceny wnioskow,

liste wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktéw podpisang przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego,

inne istotne dokumenty.

Protoko’f z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami
przechowuje Lider.

§ 8 Postanowienia koncowe

Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.
Zmiana Regulaminu nastepuje w sposéb wiasciwy dla jego podjecia.

Strona6

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Zatgcznik do Regulaminu Komisji Rekrutacyjnej
i Komisji Oceny Wnioskow do projektu
pn.: ,Wiasna firma w Sercu Kaszub”

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, Zze zgadzam sie bra¢ udziat
w procedurze oceny wnioskow uczestnikdw projektu o otrzymanie wsparcia finansowego
w ramach Dziatania 5.7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Poprzez ziozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie
z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskow.
Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskow zaistniejg jakiekolwiek
okolicznosci moggce budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskéw
z mojej strony, bezzwtocznie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego
wniosku. Fakt taki zgtosze Przewodniczgcemu/Zastepcy Przewodniczacego Komisji, przed
rozpoczeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowigzuje sie bezterminowo zachowaé w tajemnicy i poufnoéci wszelkie informacije i
dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny
whnioskow lub wynikajgce z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data
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