Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

| URZAD MARSZALKOWSKI
/' WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

do

KARTA OCENY KONCOWEJ

1. Dane identyfikacyjne Kandydata

Zatgcznik nr 7
Regulaminu rekrutacji do projektu pn.:
+~Wiasna firma w Sercu Kaszub”

Numer formularza Data wplywu

Imie i nazwisko Kandydata

2. Ocena pierwotna

Czes¢ I. Ocena uzdolnien przedsiebiorczych z KOPP

LICZBA
PRZYZNANYCH
PUNKTOW

Predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

gospodarczej

Planowane przedsiewziecie | przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci

Suma uzyskanych punktéw w czesci l.

zawodowego (Zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji) uzyskat
uzyskania (tj. 36 pkt na 60 pkt mozliwych)?

Czy Kandydat do Projektu w Karcie Oceny Predyspozycji Przedsiebiorczych dokonanej przez doradce

co najmniej 60% pkt mozliwych do

] Tak
L] Nie
"""""""""""" data i czytelny podpis czlonka Komisji Rekrutacyjnej
‘x . . ZGODNOSC LICZBA
Czes¢ Il. Ocena przynaleznosci do grup o0séb (TAK/NIE) PRZYZNANYCH
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku PUNKTOW
pracy (za TAK — 5 pkt,
za NIE — 0 pkt)

1. Kandydat do Projektu jest osobg w wieku 50 lat i wiece;j. Tak O Nie O
2. Kandydat do Projektu jest kobieta. Tak O Nie O
3. Kandydat do Projektu jest osobg z niepetnosprawnosciami. Tak O Nie O
4. Kandydat do Projektu jest osobg dtugotrwale bezrobotng. Tak O Nie O

Wtasna firma w Sercu Kaszub
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5. Kandydat do projektu jest osobg o niskich kwalifikacjach Tak O Nie O
Suma uzyskanych punktéow w czesci Il.
oz . . — . LICZBA
Czes¢ lll. Ocena zobowigzania do zatrudnienia pracownika ZGODNOSE PRZYZNANYCH
na podstawie umowy o prace w okresie pierwszych 6 (TAK/NIE) PUNKTOW
miesiecy od utworzenia dzialalnos$ci gospodarczej (za TAK — 15 pkt,
za NIE — 0 pkt)
Czy Kandydat do Projektu zadeklarowat w Formularzu rekrutaciji
zatrudnienie pracownika/ow w okresie pierwszych 6 miesiecy| Tak O Nie O
od utworzenia dziatalnosci gospodarczej?
Suma uzyskanych punktéw w czesci lll.
taczna liczba uzyskanych punktéw w ramach przeprowadzonej oceny
koncowej Kandydatow do Projektu (suma czesci | + 11 + 1lI)
3. Odwotanie
Czy Kandydat ztozyt wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy? Tak O NieO

Jezeli TAK czy odwotanie byto ztozone we wiasciwym terminie i formie opisanej w Tak i
ak O ie O
Rozdziale 7 Regulaminu rekrutacji?

. . . LICZBA
Ocena koncowa po rozpatrzeniu odwotania PRZYZNANYCH

PUNKTOW

Czes¢ I. Ocena uzdolnien przedsiebiorczych z KOPP

Czes¢ Il. Ocena przynaleznosci do grup osob znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy

Czes¢ lll. Ocena zobowigzania do zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o
prace w okresie pierwszych 6 miesiecy od utworzenia dziatalnosci gospodarczej

Uzasadnienie ponownej oceny (minimum 5 zdan)
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taczna liczba uzyskanych punktéw w ramach przeprowadzonej oceny
koncowej Kandydatéw do Projektu po odwotaniu (suma czesci |l + 1l + 11l)

data i czytelny podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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