
             Kaszubskie Centrum Sportowo – Rekreacyjne   
Sp. z o.o. w Kościerzynie 

Informacje w sprawie naboru pracowników do pracy na Basenie w 
Kościerzynie 

 
1.  Ilość ofert,  które zostały zgłoszone w Konkursie : 

Stanowisko Ilość etatów Ilość złożonych ofert  

Specjalista ds. kadrowych  1 14 

Specjalista ds. płacowych 1 38 

Fakturzysta - kasjer  1 86 

Kasjer - recepcjonista 5 271 

Sprzątaczka  6 75 

Szatniarz  2 95 

Obsługa techniczna basenu 3 17 

Konserwator 2 16 

Kierownik zespołu ratowników  1 1 

Ratownik  5 19 

Instruktor pływania  2 8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. Oferty zostaną rozpatrzone do 27 listopada 2009 r. 
3. Zatrudnienie pracowników następować będzie w etapach, na okres próbny wynoszący 3 miesiące,:  

 - I etap 15 grudnia 2009 r. :  
 sprzątaczka                               - 3 pracowników  
 konserwator                              - 2 pracowników  
 kasjer recepcjonista                 - 4 pracowników  
 obsługa techniczna basenu     - 2 pracowników  
 specjalista ds. kadrowych        - 1 pracownik  

 -  II etap 1 stycznia 2010 r. : 
 specjalista ds. płacowych         - 1 pracownik  
 fakturzysta - kasjer                    - 1 pracownik  
 sprzątaczka                                - 3 pracowników  
 kasjer recepcjonista                  - 2 pracowników  

Razem 29 640 



 obsługa techniczna basenu      - 1 pracownik  
 kierownik zespołu ratowników - 1 pracownik  
 ratownik                                      - 4 pracowników  
 instruktor pływania                    - 2 pracowników  

 
4. Nie przewiduje się zatrudniać pracowników na etacie szatniarza - zadania będą realizowane przez stażystów z PUP 
5. Wyniki naboru zostaną podane do wiadomości poprzez telefoniczne poinformowanie osób przyjętych do pracy                               

- do dnia 30 listopada  

 

                                                                                                                          Zarząd Spółki 


